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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 41 имени В.В.Сизова» 

на  2020 - 2025 годы 

 

Наименование 

Программы 

Программа  развития  МБОУ «СОШ № 41имени 

В.В.Сизова» на 2020-2025 гг. «Формирование  

инновационной  образовательной  среды 

общеобразовательного  учреждения, способствующей 

разностороннему  развитию  личностного  потенциала  

учащихся  в условиях реализации ФГОС» 

 

Правовое 

обоснование 

Программы 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 

№ 203             «О Стратегии развития информационного 

общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 

240                    «Об объявлении в Российской Федерации 

Десятилетия детства»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 

204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации            на период до 2024 

года»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании                 в Российской Федерации»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

4.09.2014             № 1726-р «Концепция развития 

дополнительного образования детей»; 

- Распоряжение  Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015           № 996-р «Стратегия развития воспитания 

в Российской Федерации на период                до 2025 года»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

28.07.2017№ 1632-р об утверждении программы «Цифровая 

экономика Российской          Федерации»; 

- приказ Минобрнауки Российской Федерации от 

06.10.2009 № 373  «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

- приказ Минобрнауки Российской Федерации от 

17.02.2010               «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного          
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образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

- приказ Минобрнауки Российской Федерации от 

17.05.10.2012 № 413 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного        

образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

- постановление Администрации Курской области от 

13.07.2016                   № 507-па «О перечне услуг, для 

которых предусмотрена возможность предоставления их 

в электронном виде»; 

- постановление Администрации города Курска от 

17.09.2013 № 3202                  (в ред. от 08.08.2018 № 

1794); «Об утверждении порядка принятия решений  о 

разработке, формировании и реализации муниципальных 

программ города Курска»;  

- постановление Администрации города Курска от 

25.05.2018 № 1118                     «О стратегии социально-

экономического развития города Курска и плане  

мероприятий по реализации стратегии социально - 

экономического развития города Курска»; 

- распоряжение Администрации города Курска от 

13.08.2013 № 222-ра                            (в ред. от 06.04.2018 

№ 81-ра) «Об утверждении перечня муниципальных 

программ города Курска». 

-муниципальная программа «Развитие образования       в 

городе Курске на 2019-2024 годы» утвержденная 

Постановлением администрации города Курска от 

15.10.2018 №2389 

- Устав МБОУ «СОШ № 41им.в 

В.В.Сизова» (утвержден приказом комитета образования 

города Курска от 16 апреля 2015 года №341) 

 

Цель 

Программы 

 

- обеспечение качества и доступности образования.   
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Задачи 

Программы 

- обеспечение необходимых педагогических условий 

для создания  и развития  образовательного 

пространства  для  различных  категорий  

обучающихся (одарѐнных и творческих, 

испытывающих  трудности  в  обучении,  с  

девиантным  поведением, инвалидов и детей с ОВЗ,  

детей  из  семей  мигрантов,  неблагополучных  семей,  

детей  из семей соотечественников, различных 

религиозных конфессий); 

- создание единого информационного  пространства  

школы  через  внедрение  новых технологий, в том 

числе и дистанционных; 

- создание программно-методического комплекса 

школы, интегрирующего в себе учебно-методические  

комплекты  по  уровням  образования, 

программы  взаимодействия  с  семьѐй  и  социальными  

партнерами, программы  дополнительного  

образования,  индивидуального сопровождения и т.п.; 

-  создание  инновационной  инфраструктуры  

школы,  обеспечивающей сетевое,  социальное,  

образовательное  взаимодействие  с  различными  

социальными  партнерами  школы; 

- реализация дополнительных общеразвивающих 

программ; 

- организация отдыха детей и молодежи. 

- развитие  системы  самоуправления,  реализующей  

государственно-общественный характер  управления  

школой  в  решении  вопросов  стратегического  

управления,  финансово-хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения; 

- создание условий для развития кадрового потенциала, 

предоставление  возможности  для  профессионального  

роста педагогических работников; 

-развитие системы пожарной, антитеррористической, 

санитарно эпидемиологической безопасности и 

здоровьесберегающей среды  образовательного 

учреждения. 

 

Приоритетные 

направления 

Программы 

- совершенствование нормативно-правового 

обеспечения образовательного процесса; 

- развитие финансово-экономического обеспечения 

деятельности школы; 

- развитие информационного обеспечения 

деятельности школы; 
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- совершенствование материально- технического 

обеспечения. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2020-2025 годы 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Программы 

Источник финансирования Программы – средства 

бюджета города Курска, областного бюджета, средства 

от оказания услуг (выполнения работ) на платной 

основе и от приносящей доход деятельности 

Общий объем финансирования Программы составляет  

302958,3 тыс. руб., в том числе по годам: 

2020 год  -  51059,5тыс. руб.; 

2021 год  -  48751,5 тыс. руб.; 

2022 год  -  48752,5  тыс. руб.; 

2023 год  -  51136,6 тыс. руб.; 

2024 год  -  51137.6 тыс.руб.; 

2025 год  -  52120,6 тыс. руб.; 

средства бюджета города Курска – 46927,9 тыс. 

руб., в том числе по годам: 

2020 год  –  6954,3тыс. руб.; 

2021 год  –  7290,5 тыс. руб.; 

2022 год  –  6889,3 тыс. руб.; 

2023 год  –  8271.6 тыс. руб.; 

2024 год  –  8270.6 тыс. руб; 

2025 год  –   9251,6 тыс. руб. 

средства областного бюджета – 252841,4 тыс. руб., 

в том числе по годам: 

2020 год –  41731,2 тыс. руб.; 

2021 год –  41300.0 тыс. руб.; 

2022 год –  41701,2 тыс. руб.; 

2023 год –  42702,2 тыс.руб., 

2024  год – 42703,0 тыс.руб.; 

2025  год – 42704,0 тыс.руб. 

средства Федерального бюджета 

2020 год – 2214,0 тыс. руб. 

средства от оказания услуг (выполнения работ) на 

платной основе и от приносящей доход деятельности – 

975 тыс. руб. в том числе по годам: 

2020год –  160,0 тыс. руб.; 

2021 год – 161,0тыс. руб.; 

2022год –  162,0 тыс. руб.; 

2023 год – 163,0тыс. руб.; 

2024 год – 164,0 тыс. руб.; 

2025 год – 165,0 тыс. руб. 
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Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

Развитие инфраструктуры образовательной 

организации 

2020 - 

- обновление библиотечного фонда- 30% 

- приобретение ПК-24 шт. 

-приобретение лабораторного оборудования- 3 

комплекта 

2021- 

- замена линолеума в коридоре первого этажа- 150м2 

обновление библиотечного фонда- 25% 

- приобретение ПК-5шт. 

- приобретение лабораторного оборудования- 2 

комплекта 

2022- 

замена линолеума в коридоре второго этажа- 300м2 

обновление библиотечного фонда -25% 

- приобретение ПК 

приобретение лабораторного оборудования- 2 

комплекта 

2023- 

замена линолеума в коридоре третьего этажа- 200м2 

обновление библиотечного фонда- 25% 

- приобретение ПК-2 

2024- 

обновление библиотечного фонда- 25% 

- приобретение ПК-2 

приобретение лабораторного оборудования-2  

комплекта 

2025- 

-установка кнопки вызова- 1шт 

- установка пандуса – 1шт. 

Развитие начального общего, основного общего, 

среднего общего образования 

Доля  обучающихся по федеральным государственным 

образовательным стандартам общего образования в 

количестве учащихся образовательной организациях в 

том числе: 

2020г. – 98% 

2021г. -  100% 

2022г. – 100% 

2023г. – 100% 

2024г. – 100% 

2025 г.-  100% 
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Количество обучающихся, получающих 

дополнительные образовательные услуги на платной 

основе: 

2020г. – 68 чел., 

2021г. – 75 чел., 

2022г. – 75 чел., 

2023г. – 75 чел., 

2024г. – 75 чел., 

2025г. – 75 чел. 

Развитие системы воспитания и дополнительного 

образовательного образования детей 

 

Количество человек, принимающих  участие в 

городских конкурсных мероприятиях, смотрах, слетах, 

конференциях, выставках и соревнованиях различной 

направленности: 

2020-270 чел., 

2021-280 чел., 

2022-290 чел., 

2023-300 чел., 

2024-310 чел., 

2025-320 чел.. 

Количество человек, принимающих  участие в 

массовых мероприятиях для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей инвалидов: 

2020-12 чел., 

2021-12 чел., 

2022-12 чел., 

2023-12 чел., 

2024-12 чел., 

2025-12 чел.. 

Количество обучающихся, участвующих в городских 

воспитательных программах: 

2020-190 чел., 

2021-210 чел., 

2022-220 чел., 

2023-230 чел., 

2024-250 чел., 

2025-260 чел.. 

 

Количество, созданных спортивных клубов: 

2020-1 ед.. 
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Создание условий для формирования системы 

выявления , поддержки и развития способностей и 

талантов у детей. 

 

Количество обучающихся,  принимающих  участие в 

муниципальном этапе всероссийской олимпиады 

школьников и творческих конкурса: 

2020-60 чел., 

2021-70 чел., 

2022-80 чел., 

2023-90 чел., 

2024-100 чел., 

2025-110 чел.. 

Участие в образовательных проектах муниципальных 

координаторов, от общей численности 

мотивированных на учебу учащихся (имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично»): 

2020-2025г.г.- 4%ежегодно 

 

Создание условий для развития кадрового 

потенциала 

Повышение профессиональной компетенции 

руководителей, педагогических работников. 

Учителей, прошедших курсы повышения 

квалификации: 

Всего -36человек; 

2020-2025г.г.- 6 человек ежегодно. 

Формирование профессиональной компетенции 

молодых педагогов. 

Количество молодых работников образования, 

участвующих в работе школ: 

7 чел. Ежегодно. 

Количество педагогических работников, принимающих 

участие в художественной самодеятельности: 

15 чел.- ежегодно. 

Количество педагогических работников, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства: 

2 чел. ежегодно 

Развитие системы оценки качества образования и 

информационной открытости 

Количество обучающихся, которые получают меры 

социальной поддержки, оказываемые Администрацией 

города Курска в сфере образования: 
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2020-970 чел., 

2021-990 чел., 

2022-1000 чел., 

2023-1020 чел., 

2024-1020 чел., 

2025-1030 чел. 

Подключение к ЦОС к 2021 году- 100% 

Обеспечение  функционирования МБОУ «СОШ 

№41 им.В.В.Сизова» 

Доля вознаграждения, которое будут получать 

классные руководители за классное руководства 

Ежемесячно-100 % 

Доля средств образовательной организации по 

обеспечению работы по ремонту, техническому 

обслуживанию средства пожарной сигнализации и 

оповещению о пожаре, осуществлению мониторинга 

сигналов удаленных систем пожарной сигнализации 

Ежегодно  - 100%. 

Количество первичных средств пожаротушения, 

которое подлежит перезарядке, техническому 

обслуживанию: 

Ежегодно -22 единицы. 

Доля систем видеонаблюдения, в отношении которых 

проведены работы по ремонту , техническому 

обслуживанию в целях обеспечения 

антитеррористической безопасности 

Ежегодно - 100% 

Доля выполненных работ по обеспечению средств 

связи 

Ежегодно -100% 

Количество работников, в отношении кототрых 

проведена специальная оценка условий труда по 

обеспечению безопасности в процессе трудовой 

деятельности. Соответствующая государственным 

нормативным требованиям охраны труда 

2020-2025 г.г. -   67.ед.. 

Доля работников по обязательным медицинским 

осмотрам 

Ежегодно - 100% 

Доля твердых и жидких коммунальных отходов, в 

отношении которых организуется рациональная 

система сбора, временного хранения .ю а также уборка 

территории 

Ежегодно-100% 



 

14 
 

 

Раздел 1.ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 

МБОУ «СОШ№ 41 имени В.В.Сизова» 

 

Здание школы – кирпичное, 3-х этажное, 1966 года постройки. В ходе 

текущих ремонтов  отремонтировано 1000м2 мягкой кровли, центральный 

вход в здание школы, установлены пластиковые оконные блоки в спортзале 

2/3заменены  в здании школы , а также заменены двери в учебных кабинетах. 

Ежегодно в учебных кабинетах проводится косметический ремонт (установка 

подвесных потолков системы «Амстронг», побелка и покраска стен, замена 

линолеума). Приобретается учебная мебель. 

Количество учебных кабинетов – 26 (информатики – 1, начальных классов – 

8, иностранного языка – 1, русского языка и литературы – 4, истории – 2, 

технологии -1, музыки – 1, биологии -1, географии – 1, физики – 2, 

математики – 3, химии – 1, комбинированная мастерская – 1). 

Кабинеты оснащены следующим оборудованием: 

Телевизоры - 16шт., DVD-проигрыватель - 1шт, музыкальные центры-8шт, 

компьютеры-36 шт., мультимедиапроектор -21 шт., МФУ-7шт., принтеры 

лазерные – 9 шт., кондиционер- 1шт., доска интерактивная- 7 шт., 

микроскопы-5шт.,дорожка гимнастическая - 1шт., конь гимнастический-

1шт., стенка гимнастическая-7шт., козел гимнастический-1шт., маты 

гимнастические-10шт., столы для настольного тенниса-2шт., брусья-2шт., 

канаты-2шт., мостик подкидной-2шт., обручи стальные-12шт., скакалки-

15шт., эспандеры-3шт., холодильник-1шт., печи СВЧ-2шт, электрические 

плиты-2 шт., утюги-2шт., доска гладильная-1шт.,оверлок-1шт., швейные 

машины-1шт., электрический лобзик-1шт.,видеокамера-1шт, фотокамера-

1шт., синтезатор-1шт., микрофоны-2шт.,макет автомата АК-74(разборный)-2 

шт., макет пневмонической винтовки с оптическим прицелом МП-512 -2 шт., 

тонометр – 1 шт., верстак столярный -4 шт., кухонный комбайн- 1 шт.. 

- Столовая – 150 посадочных места. 

Образование выступает в качестве одной из отраслей, призванных 

обеспечить высокое качество жизни населения. Доступность и качество 

образования, обеспечение современных условий воспитания и обучения 

детей и школьников, их позитивной социализации являются ключевыми 

факторами, определяющими уровень жизни населения. 

Количество кВ.м , в отношении которых проведена 

работа по дезинфекции, дератизации и дезинсекции 

помещений 

Ежеквартально-4236кв.м 
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Образовательная политика МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова» 

ориентирована на обеспечение широкого спектра социальных  эффектов: 

инновационное развитие школы; 

доступность качественного образования; 

улучшение здоровья подрастающего поколения; 

снижение вероятности и масштабов проявления социальных рисков: 

безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних; 

повышение социального статуса учителей. 

Образовательная деятельность в МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова» 

ориентирована на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом 

индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, 

интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и  

возможностей, личностных склонностей путем создания максимально 

благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и 

физического развития каждого ребенка. 

В рамках реализации программы  работы с одаренными детьми 

организовано участие в  олимпиадах, конкурсных мероприятиях, смотрах, 

слетах, конференциях, выставках, соревнованиях различного уровня: 

2020-230чел. 

Организовано участие в образовательных проектах, («Путь к успеху», 

«Гордость провинции», «Наука для победы») в целях повышения качества  

образования. Доля обучающихся, участвующих  в образовательных 

проектах муниципальных координаторов,  от общей численности 

мотивированных   на учебу учащихся (имеющих оценки «хорошо» и 

«отлично» в 2020 г. – 2025 г.- 4% ежегодно. 

В школе ведется работа с детьми-инвалидами  и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. Организовано обучение на дому по 

индивидуальному учебному плану (2 обучающихся) и предусмотрено 

обучение по адаптированным образовательным программам. В целях 

адаптации  и социализация детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов они привлекаются к участию в массовых 

мероприятиях различной направленности: 

2020-12 чел. 

Дети с ОВЗ обеспечены бесплатным горячим питанием. В целях 

совершенствования условий предоставления образовательных услуг 

различным категориям детей необходимо создание универсальной 

безбарьерной среды для инклюзивного образования. Планируется установка 

кнопки вызова помощника в 2025 году. 

Одним из факторов, оказывающих влияние на качество образования, 

является обновление компетенций педагогических кадров, повышение 

уровня инновационной активности и творческой инициативы учителей. Доля 

учителей, прошедших повышение квалификации и переподготовку в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

(ФГОС) начального и основного общего образования, составила 100%. 
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7 педагогов прошли курсы повышения квалификации в ОГБОУ ДПО 

КИРО в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего общего образования. 

Педагогический коллектив школы: 

 уровень образования – 96 % педагогов имеют высшее образование; 

среднее специальное – 3 человека. 

 средний возраст педагогического коллектива – 55 лет. 

 педагогический стаж до 2 лет – 3 человека, от 2 до 5 лет – 7 человек, от 

6 до 10 лет-5 чел., от 11 до 20 лет – 3 педагога, свыше 20 лет – 47 

человек. 

Все педагогические работники своевременно проходят  курсы повышения 

квалификации. Школа обладает необходимым педагогическим потенциалом 

для осуществления образовательного процесса. Повышение квалификации 

педагогических работников осуществляется своевременно и в соответствии с 

планом. 

С целью формирования профессиональной компетенции молодых педагогов 

они привлекаются к участию в работе «Школы молодого учителя». 

Ежегодно возрастает творческая активность учителей. Педагоги школы 

принимают участие в смотре художественной самодеятельности среди 

творческих коллективов образовательных организаций. Коллектив народной 

песни становился неоднократно лауреатом конкурса 

МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова» проводит планомерную 

целенаправленную работу по  повышению качества питания обучающихся в 

соответствии со ст. 37. Федерального Закона № 273-ФЗ от 21.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации». В школе  имеется пищеблок, буфет и 

столовая на 150 посадочных мест. Горячим питанием охвачено 85% 

обучающихся школы. 250 обучающихся из многодетных и 

малообеспеченных семей получают горячее бесплатное питание. 

В МБОУ «СОШ № 41имени В.В.Сизова» организовано дополнительное 

образование, которое  обеспечивает потребность обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в услугах дополнительного 

образования. 

К приоритетным направлениям воспитательной деятельности 

относится гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание. 

Охват школьников, включенных в мероприятия патриотической и духовно-

нравственной направленности (деятельность юнармейского отряда 

«Юнармия», деятельность детской организации «Дружба», деятельность 

волонтерского отряда «Новое поколение», формирование социальной 

культуры (активной гражданской позиции)  составляет 100% от общей 

численности   обучающихся школы. 

Школа реализует воспитательную программу. 

Цель воспитательной компоненты: укрепление и развитие воспитательного 

потенциала обучающихся  в социокультурном пространстве Российской 
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Федерации на основе взаимодействия систем общего и дополнительного 

образования. 

Воспитательная программа  содержит мероприятия, отражающие основные 

направления воспитательной деятельности, основывающейся на 

традиционных и инновационных подходах, педагогических системах и 

технологиях. 

В воспитательную программу включены мероприятия по разработке 

механизма и принципов мониторинга эффективности реализации 

воспитательной работы МБОУ «СОШ №41 имени В.В.Сизова», проведения 

анализа, изучения и обобщения передового опыта воспитательной 

деятельности. 

Воспитательной программой предусмотрены мероприятии: 

- по подготовке, профессиональной переподготовке и повышению 

квалификации педагогических кадров, владеющих современными 

технологиями воспитания, по обеспечению педагогов методическим 

сопровождением, набором средств для практической реализации 

воспитательных задач и углубленными знаниями психологии; 

- мероприятия, направленные на повышение уровня компетентности 

родительской общественности в вопросах воспитания и взаимодействия с 

общеобразовательными учреждениями в организации и проведении 

воспитательной деятельности (например, в рамках родительских комитетов и 

советов родительской общественности). 

-мероприятия информационно-просветительской направленности, 

нацеленные на привлечение внимания к вопросам воспитательной 

деятельности среди учащихся общеобразовательных учреждений. 

В МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова»  действует официальный сайт,     

на котором размещается информация об учреждении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в том числе и регламенты 

оказания муниципальных услуг. В рамках реализации мероприятий, 

направленных на развитие «Электронного правительства» в Курской 

области, с целью соблюдения федерального законодательства РФ, 

исполнения пункта «в» Указа Президента Российской Федерации от 7 мая     

2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы 

государственного управления», в части показателя «Доля граждан, 

использующих механизм получения государственных и муниципальных 

услуг в электронной форме»,  МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова» 

проводится работа по регистрации граждан в ЕСИА. 

Для повышения уровня информированности граждан, имеющих детей         

в возрасте от 2-х месяцев до 18 лет, о правах на социальное обеспечение             

и снижения их физических и временных затрат при получении тех или иных 

мер социальной поддержки, получения гражданами актуальной информации  

о мерах социальной поддержки МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова» 

проводит работу по предоставлению информации  в Единую 

государственную информационную систему социального обеспечения 
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(ЕГИССО). 

В целях ликвидации оборота поддельных документов государственного 

образца об образовании, обеспечения ведомств и работодателей достоверной 

информацией о квалификации претендентов на трудоустройство, сокращения 

числа нарушений и коррупции в образовательных учреждениях, повышения 

качества образования за счет обеспечения общественности достоверной          

информацией о выпускниках МБОУ «СОШ №41 имени В.В.Сизова» 

участвуе в Автоматизированной системе формирования и ведения 

Федерального     реестра сведений о документах об образовании. 

В МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова» проводится постоянная работа 

по обеспечению пожарной, антитеррористической     и санитарно-

эпидемиологической безопасности, предусматриваются мероприятия, 

направленные на снижение рисков возникновения пожаров, терактов, 

аварийных ситуаций, инфекционных заболеваний, травматизма и гибели 

людей в целях обеспечения условий для безопасного функционирования           

образовательного учреждения, охраны жизни и здоровья детей и 

сотрудников. 

К таким мероприятиям относятся: 

 наличие в  МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова» камер 

видеонаблюдения, 

 наличие  ограждения по периметру территории учреждений, 

 противопожарные мероприятия, 

 ремонт жизнеобеспечивающих систем, пищеблока, и другие 

мероприятия. 

В настоящее время МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова»  оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией         и системой речевого 

оповещения о пожаре; сигналы о срабатывании этих систем выведены на 

пульт связи МЧС, имеется «тревожная кнопка» экстренного вызова полиции, 

заключены договоры на охрану объектов и техническое обслуживание 

средств охраны. 

Несмотря на то, что образовательным учреждением  проводится серьезная 

работа по обновлению, сохранению и развитию материальной базы, 

некоторые проблемы остаются на сегодняшний день нерешенными. Главные 

из них - высокая степень  изношенности здания, технологического и 

учебного оборудования. 

Продолжает оставаться актуальным совершенствование качества 

условий осуществления образовательной деятельности организацией, 

развитие доступности образования, в том числе для инвалидов, открытости, 

комфортности условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность. 
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Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ И СРОКИ ЕЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

 

Цель Программы: 

обеспечение качества и доступности образования. 

Задачи программы: 

- обеспечение необходимых педагогических условий для создания  и 

развития  образовательного пространства  для  различных  категорий  

обучающихся (одарѐнных и творческих, испытывающих  трудности  в  

обучении,  с  девиантным  поведением, инвалидов и детей с ОВЗ,  детей  из  

семей  мигрантов,  неблагополучных  семей,  детей  из семей 

соотечественников, различных религиозных конфессий); 

- создание единого информационного  пространства  школы  через  

внедрение  новых технологий, в том числе и дистанционных; 

- создание программно-методического комплекса школы, интегрирующего в 

себе учебно-методические  комплекты  по  уровням  образования, 

программы  взаимодействия  с  семьѐй  и  социальными  партнерами, 

программы  дополнительного  образования,  индивидуального 

сопровождения и т.п.; 

-  создание  инновационной  инфраструктуры  школы,  

обеспечивающей сетевое,  социальное,  образовательное  взаимодействие  с  

различными  социальными  партнерами  школы; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

- организация отдыха детей и молодежи. 

- развитие  системы  самоуправления,  реализующей  государственно-

общественный характер  управления  школой  в  решении  вопросов  

стратегического  управления,  финансово-хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения; 

- создание условий для развития кадрового потенциала, предоставление  

возможности  для  профессионального  роста педагогических работников; 

-развитие системы пожарной, антитеррористической, санитарно 

эпидемиологической безопасности и здоровьесберегающей среды  

образовательного учреждения. 

 

Срок реализации Программы 2020 - 2025 годы. 

 

Цель и задачи Программы сформулированы на основании: 

Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203             

«О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017-2030 годы»; 

Указа Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240                    

«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 
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Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации            

на период до 2024 года»; 

Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                 

в Российской Федерации»; 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 04.09.2014             

№ 1726-р «Концепция развития дополнительного образования детей»; 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015           

№ 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период                

до 2025 года»; 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 28.07.2017 

№ 1632-р об утверждении программы «Цифровая экономика Российской          

Федерации»; 

приказа Минобрнауки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373  

«Об утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

приказа Минобрнауки Российской Федерации от 17.02.2010               

«Об утверждении и введении в действие федерального государственного          

образовательного стандарта основного общего образования»; 

приказа Минобрнауки Российской Федерации от 17.05.10.2012 № 413 

«Об утверждении и введении в действие федерального государственного        

образовательного стандарта среднего общего образования». 

постановления Администрации Курской области от 13.07.2016                   

№ 507-па «О перечне услуг, для которых предусмотрена возможность 

предоставления их в электронном виде»; 

постановления Администрации города Курска от 25.05.2018 № 1118                     

«О стратегии социально-экономического развития города Курска и плане  

мероприятий по реализации стратегии социально - экономического развития 

города Курска»; 

распоряжения Администрации города Курска от 13.08.2013 № 222-ра                            

(в ред. от 06.04.2018 № 81-ра) «Об утверждении перечня муниципальных 

программ города Курска». 

 

Раздел 3. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Решение задачи развития инфраструктуры МБОУ «СОШ № 41 имени 

В.В.Сизова » будет достигнуто путем реализации следующих мероприяти 

- обеспечение необходимых педагогических условий для создания  и 

развития  образовательного пространства  для  различных  категорий  

обучающихся (одарѐнных и творческих, испытывающих  трудности  в  
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обучении,  с  девиантным  поведением, инвалидов и детей с ОВЗ,  детей  из  

семей  мигрантов,  неблагополучных  семей,  детей  из семей 

соотечественников, различных религиозных конфессий); 

- создание единого информационного  пространства  школы  через  

внедрение  новых технологий, в том числе и дистанционных; 

- создание программно-методического комплекса школы, интегрирующего в 

себе учебно-методические  комплекты  по  уровням  образования, 

программы  взаимодействия  с  семьѐй  и  социальными  партнерами, 

программы  дополнительного  образования,  индивидуального 

сопровождения и т.п.; 

-  создание  инновационной  инфраструктуры  школы,  

обеспечивающей сетевое,  социальное,  образовательное  взаимодействие  с  

различными  социальными  партнерами  школы; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

- организация отдыха детей и молодежи. 

- развитие  системы  самоуправления,  реализующей  государственно-

общественный характер  управления  школой  в  решении  вопросов  

стратегического  управления,  финансово-хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения; 

- создание условий для развития кадрового потенциала, предоставление  

возможности  для  профессионального  роста педагогических работников; 

-развитие системы пожарной, антитеррористической, санитарно 

эпидемиологической безопасности и здоровьесберегающей среды  

образовательного учреждения. 

- совершенствование  нормативно-правового  обеспечения образовательного 

процесса; 

- развитие  финансово-экономического  обеспечения  деятельности школы; 

- совершенствование кадрового и методического обеспечения; 

- развитие информационного обеспечения деятельности школы; 

- совершенствование материально-технического обеспечения. 

Перечень программных мероприятий и информация о сроках их реализации. 

объемах финансирования, ответственных исполнителях и ожидаемых 

результатах реализации мероприятий представлены в приложении 1 к 

Программе. 

Раздел 4.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Источник финансирования Программы – средства бюджета города Курска, 

областного бюджета, средства от оказания услуг (выполнения работ) на 

платной основе и от приносящей доход деятельности 

Общий объем финансирования Программы составляет  302958,3 тыс. руб., в 

том числе по годам: 

2020 год  –  51059,5 тыс. руб.; 
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2021 год  –  48751,5 тыс. руб.; 

2022 год  –  48752,5 тыс. руб.; 

2023 год  –  51136,6 тыс. руб.; 

2024 год  –  51137,6тыс. руб.; 

2025 год  –  52120,6 тыс. руб.; 

средства бюджета города Курска – 46927,9 тыс. руб., в том числе по 

годам: 

2020 год  –   6954,3тыс. руб.; 

2021 год  –   7290,5тыс. руб.; 

2022 год  –   6889,3тыс. руб.; 

2023 год  –   8271,6 тыс. руб.; 

2024 год  –   8270,6тыс. руб.; 

2025 год  –   9251,6 тыс. руб. 

средства областного бюджета – 252841,4 тыс. руб., в том числе по годам: 

2020 год  – 41731,2 тыс. руб.; 

2021 год  – 41300,0 тыс. руб.; 

2022 год –  41701,2 тыс. руб.; 

2023 год –  42702,0 тыс. руб.; 

2024 год –  42703,0 тыс.руб.; 

2025 год –  42704,0 тыс.руб. 

средства от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от 

приносящей доход деятельности – 975 тыс. руб. в том числе по годам: 

2020год –  160.0 тыс. руб.; 

2021 год – 161,0тыс. руб.; 

2022год –  162,0 тыс. руб.; 

2023 год – 163,0 тыс. руб.; 

2024 год – 164,0 тыс. руб.; 

2025 год – 165 тыс. руб. 

 

Раздел 5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, 

МОНИТОРИНГИ КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

Заказчиком Программы является МБОУ «СОШ № 41 имени 

В.В.Сизова». 

Заказчик: 

осуществляет управление реализацией Программы; 

обеспечивает реализацию Программы; 

выполняет функции исполнителя в части своих полномочий; 

уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, 

состав исполнителей с учетом выделяемых на реализацию Программы            

финансовых средств; 

осуществляет контроль над ходом реализации Программы; 

осуществляет мониторинг реализации Программы: ежеквартальный,            

по итогам отчетного года и после завершения реализации; 

запрашивает у исполнителей мероприятий Программы информацию,            
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необходимую для проведения ежеквартального мониторинга, подготовки  

годовых отчетов и проведения оценки эффективности реализации 

Программы; 

проводит оценку эффективности реализации Программы за отчетный 

год и весь период реализации; 

разрабатывает необходимые для реализации Программы проекты 

правовых актов; 

несет ответственность за реализацию, конечные результаты Программы        

и достоверность сведений, включенных в годовые отчеты; 

Исполнителем Программы является МБОУ «СОШ № 41 имени 

В.В.Сизова» 

Исполнитель Программы осуществляют организационное, 

методическое, кадровое и информационное обеспечение мероприятий. 

Ежегодно для их качественного и своевременного проведения разрабатывают 

необходимые нормативные правовые и текущие  документы (положения, 

приказы, планы, сметы, договоры и др.). 

Эффективное выполнение Программы и успешная реализация 

заложенных в нее мероприятий возможны только при условии активного 

взаимодействия МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова», привлеченных 

специалистов, социальных партнеров, общественности, благотворителей. 

Мониторинг осуществляется в целях выявления отклонений хода 

реализации Программы от запланированных параметров и своевременного 

принятия соответствующих мер. 

 

Раздел 6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ           

ПРОГРАММЫ 

Ожидаемые результаты реализации Программы будут положительно 

сказываться на показателях развития МБОУ «СОШ № 41 имени В.В.Сизова», 

так как программные мероприятия направлены на повышение доступности 

образования, удовлетворенности участников образовательного процесса 

качеством общего  и дополнительного образования, сохранение системы 

функционирования, создание условий по обеспечению пожарной, 

антитеррористической и санитарно-эпидемиологической безопасности 

образовательного учреждения. 

Результативность мероприятий Программы оценивается, исходя из уровня 

достижения основных целевых показателей реализации Программы к 2025 

году: 

Развитие инфраструктуры образовательной организации 

2020 

обновление библиотечного фонда- 30% 

- приобретение ПК-24 шт. 

-приобретение лабораторного оборудования- 3 комплекта 

2021- 

- замена линолеума в коридоре первого этажа- 150м2 
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обновление библиотечного фонда- 25% 

- приобретение ПК-5шт. 

- приобретение лабораторного оборудования- 2комплекта 

2022- 

замена линолеума в коридоре второго этажа- 300м2 

обновление библиотечного фонда -25% 

- приобретение ПК-2шт. 

приобретение лабораторного оборудования- 2 комплекта 

2023- 

замена линолеума в коридоре третьего этажа- 200м2 

обновление библиотечного фонда- 25% 

- приобретение ПК-2шт. 

2024- 

обновление библиотечного фонда- 25% 

- приобретение ПК-2шт. 

-приобретение лабораторного оборудования – 2 комплекта 

2025- 

- установка пандуса – 1шт. 

-установка кнопки вызова- 1шт. 

 

Развитие начального общего, основного общего, среднего общего 

образования 

Доля обучающихся          по  федеральным государственным 

образовательным стандартам общего образования в общем количестве 

учащихся  в общеобразовательных организациях, 

в том числе: 

2020г – 98%., 

2021г.-2025г. – 100% 

- сохранение контингента обучающихся 

2020 г. – 970чел., 

2021 г. – 990 чел., 

2022 г. –1000 чел., 

2023 г. –1010 чел., 

2024 г. - 1020чел., 

2025г. – 1030 чел. 

Предоставление  дополнительных образовательных услуг на платной 

основе: 

2020г. -68чел., 

2021г.- 68 чел., 

2022г.- 75 чел., 

2023г. -75 чел., 

2024г.- 75 чел., 
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2025г. -75чел 

Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей 

Участие в городских конкурсных мероприятиях, смотрах, слетах, 

конференциях, выставках  и соревнованиях различной направленности: 

2020- 270 чел. 

2021- 280чел. 

2022- 290чел. 

2023- 300 чел. 

2024- 310 чел. 

2025- 320чел. 

Участие  в массовых мероприятиях для детей   с ограниченными 

возможностями здоровья и детей- инвалидов 

2020- 12 чел. 

2021- 12 чел. 

2022- 12 чел. 

2023- 12 чел. 

2024- 12 чел. 

Количество обучающихся   участвующих в городских воспитательных 

программах: 

2020г. – 190 чел., 

2021г. – 210чел., 

2022г. – 220чел., 

2023г. – 230 чел., 

2024 г. – 250чел. 

2025 г. – 260чел. 

Создание школьного спортивного клуба: 

2020 г.–1 ед. 

Создание условий для формирования системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей 

Участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников                  

и творческих конкурсах 

2020 г. – 60 чел., 

2021 г. – 70 чел., 

2022 г. – 80чел., 

2023 г. – 90 чел., 

2024 г. – 100 чел., 

2025г. –  110 чел. 

Участие в образовательных проектах муниципальных координаторов,    от 

общей численности мотивированных   на учебу учащихся (имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично») 

2020г. – 2025г. –4% ежегодно 

Создание условий для развития кадрового потенциала 

Повышение профессиональной компетенции руководителей, 

педагогических работников, учителей. Количество руководителей, 
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педагогических работников, учителей,  прошедших курсы повышения 

квалификации: 

всего – 24 человека, 

2020 – 2025гг. – 6 чел. ежегодно. 

Формирование профессиональной компетенции молодых педагогов. 

Количество молодых работников образования, участвующих в работе школ: 

7чел. ежегодно. 

Участие в смотре художественной самодеятельности: 

15 чел. ежегодно 

Количество педагогических работников, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства: 

2 чел. ежегодно. 

Развитие системы оценки качества образования и информационной 

открытости 

Обеспечение доступности населения к мерам социальной поддержки, 

оказываемым Администрацией города Курска в сфере образования. 

2020- 970чел. 

  2021- 990чел. 

2022- 1000чел. 

2023- 1010чел. 

2024- 1020чел. 

  2025- 1030чел. 

подключение к ЦОС– 2021г. 

Обеспечение и функционирования МБОУ «СОШ № 41 имени 

В.В.Сизова» 

Доля  вознаграждения, которое будут получать классные руководители   за 

классное руководство, ежемесячно – 100% 

Доля средств АО обеспечению работы      по ремонту, техническому 

обслуживанию средств пожарной сигнализации  и оповещению  о пожаре, 

осуществлению мониторинга сигналов удаленных систем пожарной 

сигнализации 

Ежегодно- 100% 

Количество, которое подлежат перезарядке, техническому обслуживанию 

первичных средств пожаротушении (огнетушителей) 

Ежегодно -22 единицы 

Доля систем видеонаблюдения , в отношении которых проведены  работы  

по ремонту, техническому обслуживанию в целях 

обеспечения антитеррористической безопасности. 

Ежегодно- 100% 

Доля выполненных работ по обеспечению  средств  связи 

Ежегодно- 100% 

Количество работников, в отношении которых проведена специальная 

оценка условий труда по обеспечению безопасности в процессе их трудовой 

деятельности ,  соответствующая государственным нормативным 
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требованиям охраны труда: 

2020- 2025г.г.-67 ед. 

Доля работников по обязательным периодическим медицинским осмотрам : 

Ежегодно- 100% 

Доля вывоза твердых и жидких коммунальных отходов и уборки 

территории, временного хранения: 

Ежегодно -100% 

Количество кв.м., в отношении которых производятся работы по 

дезинфекции, дератизации  и дезинсекции помещений о 

Ежеквартально - 4236м2 
 

 


